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Ciencia ciudadana:

Es una forma de acercar la ciencia a la comunidad. Permite que
personas no cientificas, con el acompafamiento de expertos y
expertas, hagan ciencia a través de la recoleccion, andlisis e
interpretacion de datos para entender o resolver un problema.

Contaminacion por plasticos:
Es la acumulacion excesiva y no natural de residuos sélidos en el

ambiente que provoca dafos en la vida silvestre, los ecosistemas 'y
la salud humana.

Cuidado de los océanos:

Es el conjunto de acciones y practicas para proteger, conservar y
restaurar la salud de los océanos, sus ecosistemas y recursos
marinos.

Conjunto de atributos, roles, comportamientos y expectativas que
la sociedad asigna a mujeres y hombres. Son construcciones
sociales que se aprenden y pueden cambiar segun cultura, el
contexto y el momento histérico.

Materiales:

Son las herramientas, equipos y suministros necesarios para
realizar sus actividades en territorio sin inconvenientes.

Microplasticos:

Son fragmentos plasticos de menos de 5 milimetros de didmetro
que contaminan el ambiente.

Proviene de la palabra quechua mink’‘a que significa un trabajo
comunitario hecho para la misma comunidad.

Limpieza de playas:

Es una herramienta poderosa para visibilizar ante las personas y
comunidades una problematica real alrededor de los desechos
plasticos y promover la movilizacién de las comunidades y
personas a tomar accioén directa y ser parte de la solucion.

Reparto equitativo de tareas:

Se refiere a que las tareas se repartan segun las capacidades,
intereses y disponibilidad de cada persona, asegurando una
distribucién justa que no se base en estereotipos ya sean de
género, raciales, etario o de cualquier otro tipo.

03



1.:QUE ENCONTRARAS
EN ESTA GUIA?

Mingas por el mar es una fundacién que busca educar a la comunidad sobre
la problemdtica de la basura en el océano, sensibilizar sobre el papel que
todas las personas tenemos en esta situaciéon y promover cambios de
hdabitos. Para esto, creamos un programa de lideres y lideresas que busca
fortalecer las capacidades de las personas comprometidas con el planeta.

Esta guia entrega informacién atil para acompafiarte como participante del
programa.

En adelante encontrards una descripcion clara y sencilla sobre cémo
motivar/promover y organizar mingas de limpieza en las playas, ademds,
encontrards micro - historias inspiradoras de lideresas y lideres que te invitan
a movilizarte e involucrar a tu comunidad. Al final, contards con herramientas
para prevenir o actuar en caso de que existan situaciones que pongan en
riesgo tu integridad durante las mingas o comprometan el trabajo de la
Fundacion.

Las acciones que proponemos desde Mingas por el mar, buscan apoyar a la
conservacion del medio ambiente y a fortalecer el derecho a vivir en un
ambiente sano.







¢QUE ES ELPROGRAMA DE
LIDERES Y LIDERESAS DE
MINGAS POR EL MAR?



Mingas por el mar se basa en las relaciones fuertes y duraderas con personas
comprometidas con el cuidado del ambiente y que lideran acciones en sus
comunidades. Por eso, creamos un programa de lideres y lideresas. Las
personas que participan en este tienen un rol activo en la creacion de grupos
de personas voluntarias, en la planificacion e implementacion de mingas, y en
el registro y envio de la informacion sobre los residuos recolectados en cada
jornada.

Por parte de la Fundacion, brindamos apoyo a través de:

Capacitacion para llevar a cabo las mingas

Préstamo de materiales necesarios

Apoyo logistico para las actividades

Si quieres ser parte del programa escribenos a

coordinacion.lideres@mingasporelmar.org
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PERSONAS CON LIDERAZGO
QUE APOYAN EL TRABAJO DE
MINGAS POREL MAR



éQuieres liderar acciones que generen un impacto y no te animas? ;O te
gustaria motivar a otras personas a empezar en el camino de la
conservacion ambiental?

En Mingas por el mar, generamos un impacto positivo en el planeta gracias
al compromiso de lideres y lideresas comunitarias comprometidas con el

cuidado del ambiente, y en esta seccién queremos reconocer su maravilloso
accionar.

Hacemos un especial reconocimiento a las lideresas de nuestra organizacion.
A nivel nacional contamos con el apoyo de 17 grupos de personas voluntarias,
10 de ellos estén liderados por mujeres. Compartir sus historias no sélo
visibiliza su esfuerzo y compromiso por construir un mundo mejor, también
nos invita a todas y todos a unirnos y construir una sociedad mds igualitaria,
justa y consciente.
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Jacinta Azucena

Rodriguez Rodriguez

Nacida en Montdaiiita, Santa Elena, desde muy jéven ha trabajado en las
playas de sucomunidad. A los 20 afios comenzé a notar como el aumento del
turismo traia consigo mds basura. Asi empezdé a recolectar y clasificar
residuos, vendiendo lo aprovechable como un medio de vida.

Con el tiempo, fortaleci6 su labor gracias a la capacitacion y el
acompafiamiento de instituciones publicas. En 2015 conocié a Mingas por el
mar y, como lideresa comunitaria, formé grupos para realizar mingas de
limpieza y educaciéon ambiental. Al principio participaba junto a sus hijos; hoy
también cuenta con el apoyo de organizaciones sociales y personas con
comercios en la zona.

Su compromiso la ha convertido en una referente local, inspirando a nuevas
generaciones:

“Ahora me buscan para hacer talleres con nifios y nifias. Creamos
juguetes con tapitas y materiales reciclados. Asi aprenden que no
se debe desechar todo, que lo pueden reutilizar y crear nuevas
cosas. Luego comparten lo aprendido en sus casas y con sus
amigas y amigos.”

El Ministerio de Ambiente también confia en ella para cuidar a las tortugas
marinas. La comunidad le avisa cuando hay desoves, y Jacinta coordina con
el Ministerio para proteger los huevos y registrar los nacimientos.

Jacinta nos comparte una reflexion:

“Al inicio recogia basura y no sabia por qué. Con el tiempo
aprendi mds y supe que lo que hacia tenia un impacto y senti una
gran satisfaccioén. Hoy sé que al recoger la basura estoy salvando
una especie marina y contribuyendo a la vida y al planeta.”



Thais Carvajal Baldeon

Es de Sangolqui - Pichincha, y, aunque nacié entre montafias, siempre ha
sentido un profundo amor por el mar. Ese vinculo la llevé a estudiar Biologia
Marina y Biologia de la Conservacion y Ecosistemas Tropicales.

Mientras estudiaba en Chile, se unié a colectivos que realizan mingas en las
playas. Al regresar a Quito, después del confinamiento por COVID-19 y lejos
del mar, buscé la manera de reconectar con ese entorno que tanto la
inspiraba.

Asi conocié a Mingas por el mar, con quienes empezé a limpiar rios en la
ciudad y a sensibilizar a la gente de la sierra:

“La costa no es solo un lugar de vacaciones, es un lugar lleno de
vida. Cada vez que no reciclamos o usamos pldsticos
innecesarios, esa contaminacion termina en los océanos.”

Desde entonces, Thais combina sus actividades laborales con acciones de
educacién ambiental, promoviendo que mds personas comprendan cémo lo
que hacemos en la sierra también impacta al mar, para bien o para mal.

Reconoce que ain hay barreras culturales para las mujeres que lideran en
estas acciones, y por eso deja un mensaje poderoso:

“Hay que acercarse a otras mujeres, tejer comunidad y creer en
nuestras ideas. A veces pensamos que no van a importar, pero
pueden inspirar a muchas mds. Cuando empecé en Quito, queria
limpiar la autopista y pocos veian valor en eso. Lo hicimos, y
vimos el impacto: las alcantarillas estaban tapadas y logramos
una gran labor. Tenemos que estar seguras de nosotras y de que
nuestras ideas van a funcionar”.
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Gino Rubén Calapucha

Pertenece a la comunidad Kichwa de Wamani, en la provincia del Napo.
Durante afos tuvo un pequefio bar-restaurante, donde observaba cémo
nifios y nifias compraban golosinas y dejaban la basura en el piso. Colocé un
basurero, pero nadie lo usaba. Cuando les pidié hacerlo, le respondieron que
necesitaban un cartel que les explicara qué hacer. Esa simple conversacion lo
motivé a trabajar con la nifiez.

Comenz6 organizando talleres de arte para nifios y nifias, y al finalizar cada
encuentro recogian la basura. Con el tiempo, fue aliGndose con personas que
realizaban actividades artisticas, y asi, las actividades crecieron cada vez
mds.

En ese camino conoci6é a Mingas por el mar, y su propuesta le interesé
profundamente. Al principio, muchas personas dudaban:

“Unos amigos me decian: ;como mingas por el mar si estamos en
el Oriente? Y yo les respondia que no es el hecho de estar en el
Oriente, en la Costa o en la Sierra, aqui hay pequerios rios y todo
se conecta con el mar.”

Con el apoyo de la Fundacién, Gino y su comunidad aprendieron sobre
manejo de residuos, educacién ambiental y organizacién de mingas. Pronto,
lograron visibilizar el problema de la basura en su territorio y demostrar que el
cambio requiere el compromiso de todos y todas. Hoy, nifios y nifas, artistas
y guardaparques se unen bajo un mismo propdsito: cuidar el planeta.

Sobre su trabajo con la infancia, Gino reflexiona:
“Los nifios y nifias aprenden y se van involucrando. A veces ven
que los adultos talan arboles o cazan animales en peligro de

extincion, pero siles ensefiamos el valor de conservar, ellos serdn
quienes protejan el futuro.”
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Mingas por el mar tiene grupos de voluntarios
en 8 provincias del Ecuador, encuéntranos en:

El Oro: Machala

Esmeraldas: Esmeraldas y Mompiche
Imbabura: Ibarra

Guayas: Guayaquil y Playas Villamil

Islas Galdpagos: Santa Cruz

Manabi: Crucita y Manta

Napo: Pukiwa

Santa Elena: Ballenita, Curia, Montaiita, Palmar,
Valdivia, Salinas y San Pedro
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BUENAS PRACTICAS
PARA LAS MINGAS



RECUERDA, UNA PERSONA LIDER
ORGANIZA LA ACTIVIDADEN
COLABORACION CON LOS MIEMBROS
DE SUGRUPO Y SE ASEGURA QUETODO
SALGA BIEN.

Esto también implica distribuir de manera equitativa las actividades.

La distribucion de tareas debe hacerse asegurandose
que las actividades se roten entre todas las personas
voluntarias de forma equitativa.

Pon especial atencién a esto: no hay actividades especificas de mujeres u
hombres. Un ejemplo claro es que todas las personas pueden servir un
refrigerio, lo importante es que se rote esta actividad.
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Asi mismo, si hay que cargar
algo pesado, se debe
considerar quiénes tienen la
disponibilidad de hacerlo, esto
no siempre estd relacionado
con el género.

SIPARTICIPAN
PERSONAS CON
MOVILIDAD REDUCIDA
O ALGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD, SE LES
PODRIA ASIGNAR OTRA
ACTIVIDAD QUE LES
RESULTE MAS
COMODA.

Por eso, actividades que impliquen levantar peso deben ser asignadas a
personas que tengan la capacidad de hacerlo, y siempre esta la posibilidad
de que dos personas levanten cosas pesadas.

Si necesitas apoyo u orientacioén en la organizacion de las mingas,
tienes alguna preocupacion o dificultad, o quieres consultar cualquier
otra situacion, puedes escribirnos a:

coordinacion.lideres@mingasporelmar.org
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<COMO ORGANIZAR
UNA MINGA?



Hay varios pasos que te permitiran realizar la actividad. Presta especial
atencidn a los pasos en los que necesitas el apoyo de otras personas de la
Fundacién, para que puedas pedirlo con anticipacién y recibas el apoyo
adecuado y oportuno.

Abajo puedes ver una linea de tiempo que te ayudard a visualizar las
actividades que debes considerar.

L J
- Identifica hora y lugar Informa al Pide los materiales que
Organiza un de encuentro y difunde "eC'C_lqdor local o necesites y gestiona el
calendario la informacién municipal refrigerio

D e )

Envia el registro de Realiza la actividad
lo recolectado

-—
Envia un registro fotografico
e informacién de la minga

19



ORGANIZA UN
CALENDARIO

Alinicio del afo se realiza un calendario de mingas indicando fecha y lugar de
la actividad. Una vez que tenga listo tu calendario, envia un correo a
coordinacioén.lideres@mingasporelmar.org indicando:

Playa o drea Punto de
natural/ciudad encuentro
Fecha e Contacto
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NSNS

Esta informacion estara
disponible en nuestra web

www.mingasporelmar.org/calendario

para que se puedan sumar mds
personas interesadas.

NSNS\

Si por algin motivo no puedes hacer alguna minga el dia establecido, la
puedes postergar hasta que te sea posible hacerla o encuentres a alguien
que la haga, avisanos con un minimo 1 semana antes para que sea
modificado en nuestra web también.

Te recomendamos hacer la minga de limpieza con la marea baja de la
playa para poder hacer una mejor recolecciéon. Te dejamos un link de donde
puedes revisar las mareas:

https.//es.tideschart.com o puedes buscar directamente en Google "tabla de
mareas playa x"

Puedes ver el calendario de mingas en:

https://www.mingasporelmar.org/calendario/



www.mingasporelmar.org/calendario 

IDENTIFICA HORA Y LUGAR
DE ENCUENTRO DE LA MINGA
Y DIFUNDE LA INFORMACION

Como minimo 1 mes antes de la
mingaq, confirma el punto de
encuentro y hora de inicio. Si es
posible, invita a otros colectivos
que se sumen.

Una vez que tengas esto, envia un correo a info@mingasporelmar.org para
que elaboren un afiche y lo difundan en las redes sociales. Si otro colectivo
se va a unir a la minga, adjunta el logo y las direcciones de las redes
sociales para mencionarles en la publicacién.
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Paralelamente, es importante
contactar con un reciclador local
o municipal para que se lleven
todos los residuos de la minga.
Inférmanos si has identificado
recicladores y recicladoras de
base que puedan llevarse el
material reciclable de las mingas
o qué empresa privada o
municipal se encargard de la
recoleccion de los desechos.

En el caso de ser necesario que se envie un oficio al municipio o empresa
recolectora para coordinar la recoleccion de residuos, solicitalo a Marina
Reyes, escribiendo un correo a coordinacion.lideres@mingasporelmar.org
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Pide los materiales con la mayor
anticipacion posible, al menos 1 mes

antes. Lo ideal es que cuando
termine una mingaq, identifiques una
fecha tentativa para que te enviemos
los materiales para la siguiente.

D % A
»
Pog B\

45

Pide todos los materiales necesarios, abajo te dejamos una lista sugerida. Si
necesitas guia sobre lo que vas a necesitar, no dudes en preguntarnos.
Para esto, envia un correo a coordinacion.lideres@mingasporelmar.org

Estos son los materiales que se suelen utilizar:

o)}

e

Balanza Sacos Guantes Alcohol

U

fiitn
i

Ficha de registro Esfero, lGpiz o Funda roja para Cartel del grupo
de residuos y de algo para escribir desechos o infografias
asistencia infecciosos
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Aqui tienes un ejemplo de como solicitar los materiales:

) ™ New message Va

coordinacion.lideres@mingasporelmar.org
Minga diciembre - Montaiita

Buenos dias.

Somoselgrupo . Solicitamos ________ sacos para nuestra
préxima minga, o algln material importante.

Datos de envio:

= Nombres y apellidos de quien = Cooperativa

va a recibir el pedido « Lugar donde se recibe la
= Cédula encomienda
* Teléfono

[ SEND ] T@tOow :

En este correo necesitamos que nos indique: Nombres y apellidos de
quien va a recibir el pedido, cédulda, teléfono, cooperativa y lugar donde
se recibe la encomienda

Es importante que siempre cuentes
con un celular o una cédmara para
tomar fotos de la actividad y
puedas comunicarte con las
personas que quieran participar.

Como parte de la actividad,
siempre se brinda un refrigerio con
agua y frutas, para esto, debes
comprarlas y pedir una factura.
Toma una foto o escanea la factura
y enviala para poder hacer la
respectiva devolucion. La factura
debe tener estos datos:

Fundacién Mingas por el mar
Si no tienes un celular personal, RUC: 0993189103001

coordina con alguna de las personas Direccién: Ginatta 12y Aviles /
que participe en la minga para que Guayaquil

Telf: 04 6050407

pueda tomar fotos.
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REALIZA LA
® ACTIVIDAD

LAS LIMPIEZAS DURAN
MAXIMO DOS HORAS
Y MEDIA

En una minga de convocatoria abierta alguien debe
quedarse en el punto de encuentro por sillegan
madas personas interesadas en el transcurso de la
actividad.




Sigue estos pasos:

Es importante crear un ambiente de confianza, por eso es bueno iniciar con
una dindmica de presentaciéon. Si hay muchas personas que participan,
debes pedir que sus intervenciones sean puntuales asi todas pueden
participar.

Te dejamos una dindmica que puedes utilizar:
La persona que lidera la minga motiva a las personas participantes a
responder las siguientes preguntas como parte de su presentacion.

Una persond puede
anotar o procurar
recordar las respuestas;

al finalizar, realizar un

delo

resumen
breve gun da

resado en la se
exp preguntCl.

Es importante no asociar las respuestas con personas especificas, para
evitar posibles incomodidades, especialmente en personas mds reservadas
o timidas. Si el punto de encuentro de la minga se realiza en un espacio
cerrado, las respuestas pueden colocarse en un papelote o cartel visible, de
manera que sirvan de referencia para esta y otras actividades.
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Brinda una breve charla sobre la problematica
de los plasticos y la importancia de las
limpiezas para la Fundacién. Puedes ver
nuestras presentaciones en este enlace:

PRESENTACIONES »

\“S.Gr 5 UCQ y
gE Rlo o,p

Es importante procurar la seguridad de las
personas que se integran como voluntarias ~ —— | |
en nuestra Fundacién. Antes de que inicien ( (/

la actividad, revisen en conjunto el cédigo
de conducta.

Da consejos de seguridad especificos, . :
por ejemplo:

\/ Manténganse en grupo y no vayan a zonas donde no sean visibles para
el resto de voluntarias.

‘/ Respeten los limites personales, la minga no es lugar para realizar
piropos o acercamientos no deseados.

‘/ Definan personas de referencia a quienes pueden acudir si se sienten
incomodas, inseguras o si quieren reportar alguna novedad.

Pueden definir otras normas si lo ven necesatrio.
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https://www.mingasporelmar.org/material-para-lideres/
https://drive.google.com/file/d/1o7wDNn9zIkGpCgfN8WoCvMudLY_4pF9i/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1o7wDNn9zIkGpCgfN8WoCvMudLY_4pF9i/view?usp=drivesdk

F cMApTERIAL

DE\-‘;Q,COLEC TADO

/ Divide el grupo en equipos pequenos de 2 o 3 personas, siempre
buscando que las personas se sientan comodas.

/ Da indicaciones de cémo se debe clasificar los residuos, puedes ver
informacién y materiales en este enlace:

INFORMACION Y MATERIALES »

/ Divide los materiales y las hojas de registro y acuerda una hora en la
que se encontrardn en el punto de inicio.
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https://www.mingasporelmar.org/material-para-lideres/

CLASIFICACION
DEL MATERIAL
SEGUN LAS
CATEGORIAS DE
LA HOJA DE
REGISTRO DE
RESIDUOS

Las limpiezas de Mingas por el Mar tienen como objetivo educar a la
comunidad, eso lo hacemos a través de ciencia ciudadana, tomando datos y
visibilizando la problemdtica. Es recomendable que para cada limpieza se
cuente con una persona encargada de la ficha de registro de residuos
(preferiblemente la personas que lidera).

A la hora determinada aseglrate que todas las personas que participaron
regresen al punto de encuentro y traigan los residuos recolectados. En

conjunto, deben separar la basura, pesarla y los datos deben ser anotados en
registro de residuos.

Para ello debes imprimir el formato de registro de datos aqui

FORMATO DE REGISTRO DE DATOS »

Aqui te dejamos esta guia sobre como llenarlo:

GUIA PARA LLENAR EL FORMATO DE REGISTRO DE DATOS »
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https://www.mingasporelmar.org/material-para-lideres/
https://drive.google.com/file/d/1c18NQkDttai1XcPT-6g505axBC6mCTEd/view?usp=drivesdk

Es importante garantizar un espacio para hablar sobre lo que encontraron en
la limpieza, qué les llamé la atencion, como se sintieron durante la actividad y
qué pueden hacer desde sus hogares y en su dia a dia para aportar a la
solucion. Si es necesario o alguien lo pide, procura tener un espacio seguro y
tiempo suficiente para atender las inquietudes individuales.

No descartes ninguna inquietud, es importante que todas y todos se
sientan escuchados, asi promovemos la confianza y vinculacién de las y

los voluntarios en préximas mingas.
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ENVIO DEL REGISTRO
® DE RESIDUOS

Una vez culminada la actividad
debes enviar la informacién de
lo recolectado en la minga a:

Cynthia Cérdova
Manejo de base de datos

cordovacynthiag@gmail.com
+593 99 943 6443




ENVIA UN REGISTRO
FOTOGRAFICOE

INFORMACION DE
LA MINGA

La mejor manera de promover la
conciencia y cuidado de los
océanos, es mostrando a las
personas la labor que estamos
haciendo, por eso es importante
| que nos envies fotos e
\/ informacioén de los resultados de

la minga.

La informacién que nos sirve es:

+~  Datos de los
recolectado (sobre
todo cantidad)

v Algan material en
particular que se
encontré en la minga

v Informacion o dato
relevante mencionando
a los grupos que se
unieron (Fi}ndl’canos su
Instagram).

Seria ideal que en la minga haya una persona responsable para tomar fotos
o videos. Recuerda, limpia la cdmara y toma la fotos de manera horizontal.
Te dejamos un video que te da consejos (itiles:

VIDEO DE CONSEJOS UTILES »
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https://youtube.com/shorts/VLXqecifS7Q?si=TO6g70H75xcPXfrv

Redacta un pequerio texto sobre la actividad, en caso de hacer mencién a
algun colectivo u organizaciéon detalla toda la informaciéon completa al correo
de la Directora Nacional, Cecilia Torres: info@mingasporelmar.org

Por ejemplo:
() ™ New message /

1o  info@mingasporelmar.org

Subject  Minga diciembre Montaiita

El sdbado 1de noviembre, el grupo de Montafiita junto con el Colectivo |
nos reunimos para realizar una accién de conservacion: jlimpiamos la playa de
Montanita! &

% Mas de 30 personas nos unimos durante varias horas para recoger los residuos
que llegan a la costa de nuestra comunidad. Entre todas y todos pusimos un
granito de arena para construir un mundo con menos contaminacion y més
conciencia ambiental.z

W ¢Te gustaria unirte a nuestras proximas mingas?
+]iSiguenos en nuestras redes sociales y sé parte del cambio!



¢COMo DENUNCIARACTOS
DE VIOLENCIA DE GENERO
EN LAS MINGAS?



LA VIOLENCIA DE

GENEROES
CUALQUIERACTO O

COMPORTAMIENTO
QUE CAUSA DANO
Fisico,
EMOCIONAL O
PSICOLOGICO A
UNA PERSONA POR
MOTIVO DE SU
GENERO.

Lamentablemente, esta puede ocurrir en cualquier entorno, incluso en
nuestras actividades comunitarias. No olvides que si bien la violencia de
género afecta mayoritariamente a mujeres, nifias y personas de la
comunidad LGBTIQ+, puede también afectar a hombres.

Nuestra Fundacién toma muy en serio la seguridad de nuestras voluntarias y
voluntarios. Si viviste algin acto de violencia de género, puedes denunciarlo.
Nuestro equipo garantizarad el apoyo inmediato a la persona afectada,
incluyendo orientacion legal, psicolégica y social, segiin el caso, y cuando
corresponda notificara a las autoridades competentes.

Asimismo, en caso de que la persona que cometid o intenté cometer un acto
violento sea parte de nuestro equipo, se aplicard nuestro cédigo de conducta,
el cual prohibe cualquier acto de violencia o conducta indebida, y establece
medidas disciplinarias.
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SITIENES UNA DENUNCIA

4 N N
O puedes llamar o mandar un
mensaje a:

Cecilia Torres

Directora Ejecutiva

099 427 9494

AN AN /

Escribe un correo a:
Adriana Moyano
legal@mingasporelmar.org

Recuerda que toda denuncia se maneja de manera confidencial y no existen
represalias a quienes denuncian.

Si quieres informacion sobre cémo denunciar situaciones de violencia en el
sistema nacional de justicia, revisa las rutas MAPIS en este enlace:

RUTAS MAPIS »
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https://ecuador.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/rutas_violencia_de_genero_pdf.pdf

SQUIERES UNIRTE A
SER PARTE DEL CAMBIO?



Si quieres unirte, escribenos a
coordinacion.lideres@mingasporelmar.org
o llena el formulario que se encuentra en este enlace:
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https://www.mingasporelmar.org/voluntarios/

INFORMACION IMPORTANTE



Aqui tienes el link de presentaciones:

PRESENTACIONES AQUi »

Link de capacitaciones:

CAPACITACIONES AQUI »

CONTACTOS

Otros contactos que necesitas conocer de la Fundacién Mingas por el mar:

Cecilia Torres - Directora Ejecutiva
info@mingasporelmar.org | 099 427 9494

Maria Esther Briz - Directora de Proyectos
proyecto@mingasporelmar.org | 099 4621993

Marina Reyes - Coordinadora de lideres
coordinacion.lideres@mingasporelmar.org | 099 283 3327

Nicole Casal Miranda - Coordinadora de Educacion
nicole@mingasporelmar.org | 099 433 8858

Adriana Moyano - Departamento Legal
legal@mingasporelmar.org | 098 361 6346

Visita nuestra pagina web:
https:/ /[www.mingasporelmar.org/



https://drive.google.com/drive/folders/1U7k00T7UjCDfPuGaVHdXu_Z2FprI-dhc 
https://drive.google.com/drive/folders/1ChPNV48L36mw6ieWQ6iSiDklVu4JLzQK

Esta edicion es una actualizacion de la Guia para Lideres de
Mingas por el mar que incorpora un enfoque de géneroy
ajustes de contenido.

Contenido original: Marina Reyes
Adaptaciéon de contenidos y transversalizacion del enfoque de
género: Tania Salgado Vasconez
Edicién general: Nicole Casal

Esta guia y sus contenidos pertenecen a la Fundacién Mingas
por el mar. Por favor, no la reproduzcas ni la uses sin
autorizacién. Para cualquier solicitud relacionada con su uso,
puedes escribir a coordinacion.lideres@mingasporelmar.org
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